Utvecklingspsykologi.
Kärnfamilj: Man, kvinna och gemensamt barn i de flesta kulturer. Men kan vara andra typer av familjer t.ex storfamiljer, styvfamiljer (man, kvinna och ena partners barn, inte gemensamt barn. Man har haft en familj innen, kärnfamilj.) 
Ex. Förr levde två generationer ihop (mormor, morfar, mor, far och syskon/barn.) Nu lever man ihop med mor, far och syskon. Detta är en utvidgad kärnfamilj. 

När vi kommer ut har vi vissa reflexer:

· Motorisk utveckling: barnet blir stadigare i huvudet, ökar kontrollen över armarnas rörelser, lär sig sitta, krypa, gå. Grip reflexer- slår armarna bakåt och hålla balansen.
Vid förlossningen läggs barnet på mammas mage för barnet hör då hjärtat, barnets hjärta börjar då slå rytmiskt.

Mammas vet mycket om barnet, instinkter, vilket gör att det blir konflikt med pappan som känner sig åsidosatt.

· Känslomässig utveckling: Det en bebis ser det finns och det den inte ser det finns inte.

Le är en reflex, ofta vid magont. 

Vi tänker abstrakt och barn tänker konkret, ex. vi gömmer oss bakom något, hoppar fram och säger buu. Bebisen skrattar men egentligen är den rädd ”skräckförtjusning”

Vid 1½ års ålder kan man känna avundsjuka.

Vid 1½. 2½ års ålder kan man känna glädje.

Den känslomässiga utvecklingen hänger nära samman med hur barnet upplever att dess behov tillfredställs.

· Tänkandets utveckling. (kognitiva= tänkandet.) Enligt Piaget.

0-2 år, sensomotoriska stadiet.

Man lär sig kontrollera kroppsvätskorna. Ex. lär sig stoppa kissflödet.
Dom upplever tänkandets sensomotoriskt.

2-7 år, föroperativa stadiet.
Börjar se i symbolik. I 3 års ålder ser man skillnad på tjej och kille. Ex. en tjej och kille duschar ihop. Killen ser skillnad och tror tjejen klippt av snoppen.

7-11 år, de konkreta operationernas stadiet.
Svårt att tänka framåt och bakåt. Kan inte tänka på samma sätt.
11-16 år, formella operationers stadiet.
ser symboler för symboler. Sker i abstraktioner, teoretiska. Ex. Detta innebär att man får matte, fysik m.m lektioner.

Det hjärnkapacitet vi har vid 16 års ålder har vi resten utav livet, men man trimmar den lite mera. 

Socialt.
Små barn vet när de ska vara tysta. Vi vet hur vi ska sitta i klassrum.

Pojkar kan leka utan att känna varandra, medans tjejer har en sak emellan dem när de leker, en relation. 

Flickan är mera fin medan killen är lite grövre.

När vi lär oss simma lär sig flickor fortare, har bättre motorik.

Benstyrkan skiljer inte mycket mellan tjej och killar (yngre), ovanför midjan skiljer mycket. 

Flickor och pojkar utvecklas olika snabbt?
· 10-15 år sen i årskurs 2 rasa tjejers betyg och killars betyg steg. Nu är det inte så.

· Tjejer tar för sig mera nu.

· Blivit mera jämställt.

· Skillnad mellan manliga och kvinnliga chefer. Kvinnor har dubbelarbete (oftast) jobbet och hemmet.

Tonår. (13-19 åringar)
Man testar olika saker t.ex parförhållanden, kollar vänförhållanden. Viktigt för vuxenåldern så man hunnit bli svikna.

Vuxenåren (20-30 åringar)

Man väljer mer att leva ensam, flesta som lever ensamma bor i storstad. Redan i 20 års åldern väljer vissa att skaffa familj, även i 30 års åldern.

30-40 åringar.
Konfrontation, vuxenåren och tonåren skjuts upp hit.

Långa parförhållanden bryts i 40 års åldern.

50 åring.
Yngre lockar mer. Män och kvinnor kommer i klimakteriet, kvinnor känner att deras kvinnlighet försvinner. Äldre fäder har ingen bra sperma.

60 åring
Gör saker man inte haft råd med innan ex köper en porsche.
65-67 år.
Går i pension.
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1-3 år. Är första stadiet. Tillit eller misstro.

Viktigt att ta hand om barnet, ge barnet mat när den vill ha annars kan det skapa misstro. Ex skriker barnet och ingen tar i den så skapas misstro.

3-7 år. Självständighet eller skam. 

Gör mycket som vi göra, följer med oss på toan. Barnet tycker att den kan allt.

7-12 år. Verksamhet eller underlägsenhet.

”fröken vet allt” anser barnet, ingen ide att säga något som förälder.

12-19 år. Identitet eller identitetsförvirring.

Testar gränser. Tar reda på vem man är. Testar allt i stort sett annars får man identitetsförvirring.

20-30 år. Närhet eller isolering. 

Man väljer hur man vill leva.

30-60 år. Produktivitet eller stillastående.

Jobbar och jobbar och jobbar. Trivs man inte blir man stillastående. En del kan känna stor förtvivlan. Känner måsten att gå till jobbet. Går enbart för pengarna.

65 år och uppåt. Intigritet eller förtvivlan.

Förhoppningsvis ångrar inget utan att man gjort det man vill. Annars känner man stor förtvivlan.

Språk.
1 år = 1-2 ord.

2 år = 200-300 ord.

6 år (är som en svamp med ord, kan tala 3 olika språk flytande) = 3000-6000 ord.

20 åring = 10000-20000 ord, men en del 80000-100000 ord. Dom flest ligger där emellan. 

· Formellt: använder vi dagligen, vi förstår det.

· Informellt: det vi använder men inte säkert att vi förstår det.

Vi förstår mycket mera än vi talar. Man kan förstå ett språk men inte säkert att man kan tala det.
Grå depression – totalt tyst. Tom invändigt.

Svart sorg – allt är inte lika fint ex. solen skiner inte lika mycket, fåglarna kvittrar inte lika mycket. Men man är inte tom invändigt.

Olika faser vid någons dödsfall (kär/nära):

1. Chockfasen – förlamning. ”det kan inte fända mig” Väntar på den anhöriga.

2. Reaktionsfas – tar på sig skulden. Kan bli arg på person. Beter sig väldigt annorlunda.

3. Reparationsfas – börjar reparera. Reparerar på ett mer förnuftigt sätt.

4. nyorienteringsfas – mognar som person. Kan ta på sig större ansvar. En del av utvecklingen.

”lycklig som barn, harmonisk som gammal.”

Socialpsykologi.
Nått centralt för socialpsykologi är en grupp.

Grupp:

· för att vara en grupp ska man ha ett gemensamt mål.

· Det behövs en organiserat samspel, beroende på vart man är.

· Och en tendens till regler.

Olika grupper:

· Primärgruppen är inte frivilligt vald ett ex. är familjen. I den här gruppen har man täta kontakter, känslomässigt engagemang och hög grad av identifikation. 
· Sekundärgruppen är frivilligt vald, ett ex. är klassen. Kontakterna är mer opersonliga och mindre känslobetonade.

· Medlemsgrupp. Man är medlem i en grupp ex. familj, gänget, nationen.
· Referensgrupp kallas de grupper en person jämför sig med eller vilkas synsätt på tillvaron han tar efter, gäller även grupper man vill tillhöra eller identifierar sig med. Referensgruppen kan representera ett i många avseenden avlägset ideal.

· Marginalgrupp. Man står mellan två grupper utan att tillhöra någon. Ex. invandrare känner ofta en viss samhörighet med det gamla landet samtidigt som man börjar uppta det nya landets levnadsmönster. Man känner inte riktigt tillhörighet.
· Inne- och ute grupp. Den grupp man är i tycker man är inne grupp men för andra är det en ute grupp. Inne och ute grupperna kan börja motarbeta varandra istället för att samarbeta.  Ex. en båt med sex stycken i, går håll i båten och läcker in massor vatten, ena gruppen på tre börjar ösa ut vatten medan den andra gruppen tittar på för det är en ö längre fram så det är meningslöst att ösa ur vattnet tycker dom. 
· Formellgrupp, formell ledaren kan bli avsatt ex. chef eller pappa. Ledaren är utnämnd.
· Informellgrupp. Inte säkert man vet vem den informella ledaren är. Denna ledare märks när gruppen blir hotad. Ex. mamma bestämmer att pappa ska gå och klaga på grannen. Pappan gör det. Mamman är informell ledare medan pappan är formell ledare. Som ledare behöver man inte ta några konsekvenser.
Psykologiska massor. En löst sammanfogad grupp kan i vissa situationer svetsas samman och känna kontakt och samhörighet. Detta förekommer främst i starkt känsloladdade situationer ex ett varuhusbrand, ett politiskt massmöte. 
Roller. Man har olika roller ex. kamratrollen, föräldrarollen, yrkesrollen. Är man likadan ifrån man vaknar till man går och lägger sig igen så får man konflikter för man ändrar inte roll. Vi är flexibla och olika roller beroende på vem man umgås med.

Status. En människa har en viss status i varje grupp, det är många orsaker som ligger bakom den status man tilldelas. Social bakgrund, ekonomiska förhållanden, personlighet, intellektuell förmåga, ledaregenskaper m.m. men orsaker växlar med åldern som för en barngrupp är den fysiska styrkan viktig. En person med låg status har svårare att påverka gruppen än en person med hög status. Ett barns prestation kan bero på vilken status den har i gruppen.
Normer. Hur man ska bete sig. Alla har olika normer ex. inte skaka hand, skaka hand, tvätta händerna efter man ätit. Men normer uttrycker inte vad som är rätt eller fel utan är en form av värderingar. 

Påverkan. Man påverkas av olika saker, man påverkas vare sig man vill eller ej och vi påverkar andra. Påverkan är en ständig process hos varje människa.
Grupptryck. En individ kan handla på ett sätt man inte vill ex. går och äter fast man inte är hungrig. Grupptrycket beror på vilken status man har i gruppen, vilka förväntningar man har på sig, hur omfattande kommunikationen är i gruppen.

Mobbning. Finns överallt men den hålls inom vissa gränser.  Oftast den som mobbar som mår känslomässigt dåligt. På förskolan och gymnasiet är skillnaden att ju längre ner är den mer fysisk och ju högre upp mera psykisk. 
Kommunikation.

Ex. Peter och Kerstin är ute och går, när dom går förbi ett café.

- trevligt café. – ja det var trevligt, svarar Peter och dom går förbi. När dom kommer fram till lägenheten frågar Peter – vill du ha kaffe.  –men jag frågade ju det förut.

Missförstånd mellan två människor i kommunikationen

Envägskommunikation. Går ifrån en sändare till en mottagare men inte tillbaka till sändaren ex. fördrag, film.
Tvåvägskommunikation. När mottagaren ger tillbaka ett svar.

Kommunikation i kedja. Varje mottagare tolkar sitt budskap på sitt särpräglade sätt och sänder vidare sin personliga tolkning ex. har man missat någon och frågar olika personer så får man olika svar. Budskapet blir förvrängt.

Verbal kommunikation. Kommunikation som sker via det talande språket. 

Dold, diffusa kommunikation. Istället för att säga ”vill du hjälpa till att lyfta”, kanske man enbart stönat och pustar i hopp om att den andre ska förstå. Man ger ut en osynlig tolkning.
Rak kommunikation. Man försöker ge ett klart och öppet budskap. 

Kropp språket.

Den kommunikation vi förmedlar genom miner, huvudrörelser, gester, sätt att sitta, kroppshållning m m. 

Dubbla budskap. 
Menas att man sänder ut två eller flera budskap. Ex. man träffar en gammal bekant och säger ”Men, så roligt att se dig igen” men man visar med ansiktsuttryck och kroppshållning att man inte är speciellt förtjust. 
Perceptionspsykologi/Varseblivning.

Vi upplever världen olika utifrån våra erfarenheter, våran utbildning, vårat intresse och det som är viktigt för oss på vårat speciella sätt. 
Vi upplever saker och ting annorlunda beroende på vilket humör vi är på. Ex. är man trött blir man lätt irriterad och tar inte in intryck.

Kroppsbyggnaden har betydelse för hur vi upplever saker och ting. Man har en annan hastighet nu, ex. om man besöker sin gamla pulkabacke som var jätte lång, är inte alls så lång. Allt är mindre och går saktare.

Hälsotillståndet och våra känslor har också betydelse för hur vi upplever saker och ting.

Urvalsmekanism.

Gör att vi ser olika på saker. Det kan ske medvetet och då tar man bort det ointressanta. Det medvetna kallas koncentration, när vi koncentrerar oss på något tar vi bort det som inte är viktigt ex. när man kör bil koncentrerar man sig på körningen och trafiken så att man inte hör vad passageraren säger. 

Men en stor del sker omedvetet. Det kan ibland medföra att man ser, hör eller känner på ett sätt som dåligt speglar innebördan av ex. ett samtal.

Sublimal perception ex. – jag är jätte kissnödig, säger Peter. Alla i klassen börjar tänka på det (medvetet eller omedvetet) och blir kissnödiga.

Husen i en by uppfattas på avstånd som en grupp. De enskilda ljuden och bokstäverna bildar ord och meningar. De olika kroppsdelarna bildar en sammanhängande gestalt. Detta visar våran tendens att gruppera samman enskilda stimuli. Vi upplever i helheter. ”helhetsupplevelser”. Ser helhet efter hur våran erfarenhet ser ut.  
Även fast omvärlden skiftar i varje ögonblick ger vi gärna föremålen i omvärlden en oföränderlig identitet. Även om informationen varierar starkt, uppfattar vi inga eller obetydliga förändringar. Ex. förut var en tallrik rund, nu kan man hitta dom som fyrkantiga, trekantiga. Men vi ser dem fortfarande som rund. Detta är konstans.

Vid avståndsbedömning är hörseln och muskelsinnet viktigt. Erfarenheter lär oss att utnyttja olika ledtrådar för att vi ska uppfatta avstånd.

Inlärning.
”Användbar erfarenhet för anpassning till nya situationer.” 
Klassisk betingning (fobi). Ivan Pablo som kom på. 

Alla fobier härstammar härifrån. Generalisering här i. ex. om en mormor skriker för hon ser en mus, en vit mus. Mormorn börjar stampa efter den, hon beter sig som att musen är farlig. Peter 4 år som hört det här kommer vara rädd för möss, för dom är jätte farliga. Men jultomten kan också vara farlig, för han har ett stort vit skägg. 

Kan vara en speciell färg, doft eller ord som utlöser detta. 

Intrumentell betingning. B F Skinner.

Man använder sitt eget beteende som verktyg eller instrument. 

Hur väl andra än visar hur man ska cykla måste inlärningen ändå innefatta att man prövar sig fram.

Positiv förstärkning 
ex. när man gick i 1:an, 2:an, 3:an fick man guldstjärnor när man gjorde bra ifrån sig, en belöning. Man vart glad över guldstjärnan. 

Negativ förstärkning

 ex. som lite pojke testade man att kissa på elstängsel, om det var på så fick man jätte ont och gjorde inte om det.
Partiell 

Man gör något utan att få någon förstärkning. Partiell betyder ibland.

Ex. man jobbar utan att få någon lön.

Partiell kan vara både negativ och positiv.

Modellinlärning/imitations inlärning.

Följer efter andra. Man tar slutsatser, bygger ihop och det blir svaret.

Sammansatta inlärningsformer.

Naturliga reflexer (andas, gripa, höra,se) de sitter i när man föds. Man bygger upp inlärda reflexer.

Studera.
Platåer. (trappan) 

Kommer till väggen då tar det stopp sedan kommer vi upp för steget och då fortsätter vi. Så håller det på hela tiden. 

Överinlärning.

Vissa saker är självklara, men inte om man blir skadad. 

Överspridning.

Ett hinder när man lärt in på ett sätt och ska lära in på ett annat sätt. 
